PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini .

Nama : dr. HENDARTO, MKes.
Jabatan . Plt. Direktur RSUD Muntilan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL ARIFIN, S.IP
Jabatan : Bupati Magelang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
| Kota Mungkid, 15 Januari 2016
"~ BUPATI MAGELANG _~Plt, DIREKTUR R UD MUNTILAN
/LY 4 PAT
/___. .[‘“ .{:".f‘ - — — _7-‘.‘. T
| Gl [
ZAENAL ARIFIN, S.IP & EX

.G = Peémbind Utama Muda
~=NIP:19580423 198511 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
KABUPATEN MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya mutu Kepuasan Pelanggan Rumah Sakit 80%
pelayanan di setiap unit
pelayanan RS
2 | Terwujudnya pengelolaan | Cost Recovery 100%
sumber daya RS yang
professional dan
akuntabel
3 | Meningkatnya Karyawan yang mendapat pelatihan 60%
Profesionalisme SDM di minimal 20 jam setahun
setiap unit pelayanan RS
sesuai bidang tugasnya
4 | Meningkatnya cakupan 1. Rata-rata kunjungan rawat 325
pelayanan rawat jalan, jalan per hari kunjungan
rawat inap dan penunjang
2. Bed Occupancy Rate (BOR) T77%
Program Anggaran Ket. Sumber Anggaran
1 Pengadaan Rp. 12.913.489.000,- APBD
Pengembangan Sarana Kab. Magelang
dan Prasarana Rumah
Sakit/RS Jiwa/RS Paru-
paru dan RS Mata
2 Manajemen Pelayanan Rp. 45.792.800.000,- APBD Kab. Magelang

Kesehatan Masyarakat

Jumlah
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Rp. 58.309.889.000,-

Kota Mungkid, 15 Januari 2016
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program et
Program
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di Program Pengadaan,
setiap unit pelayanan RS Pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/RS
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
2 |Terwujudnya pengelolaan sumber 1 i{Jumlah Rumah Sakit Siap 1RS
daya RS yang professional dan PONEK dan
akuntabel Kegawatdaruratan
3 |Meningkatnya Profesionalisme SDM |Program Manajemen Pelayanan
di setiap unit pelayanan RS sesuai |Kesehatan Masyarakat
bidang tugasnya
4 |Meningkatnya cakupan pelayanan 1 iJam Buka Pelayanan Gawat 24 Jam
rawat jalan, rawat inap dan Darurat
penunjang "2 'Waktu tanggap Pelayanan 4 menit
Dokter Gawat Darurat
Kematian Pasien < 24 jam 2%
Kematian Pasien > 48 jam 0.22%
Program Anggaran Keterangan
1. |Program Peningkatan Sarana dan Rp 400,000,000
Prasarana Rumah Sakit/Jiwa/Paru-
paru dan RS Mata
2. |Program Manajemen Pelayanan Rp 2,557,450,000 |Merupakan
Kesehatan Masyarakat program yg
mewadahi
kegiatan
belanja
operasional
BLUD RS
Jumlah Rp 2,957,450,000
Muntilan, 16 Januari 2016
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program Target
Program
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di |Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
1 i{Jam Buka Pelayanan Gawat 24 Jam
Darurat
2 iWaktu tanggap Pelayanan 4 menit
Dokter Gawat Darurat
Kematian Pasien < 24 jam 2%
Kematian Pasien > 48 jam 0.22%
Program Anggaran Keterangan
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 430,400,000 |Merupakan
Kesehatan Masyarakat Bidang yang
Mengampu
Teknis
Pelayanan
Rumah Sakit
khususnya
pelayanan
medis dan
keperawatan,
dalam
pelaksanaan-
nya didukung
oleh program
pada
bagian/bidang
lain sesuai
tugasnya
Jumlah Rp 430,400,000
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
KABUPATEN MAGELANG

Jin. Kartini No. 13 #Informasi(0293) 587004 7 Sekretariat (0293) 587017 Fax (0293) 587017
#1GD (0293) 585392 e-mail rsudkabmgl@gmail.com Muntilan 56411

PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :dr. DODI INDRA PERMADI
Jabatan : plt. Kepala Bidang Penunjang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HENDARTO. MKes.
Jabatan : plt. Direktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ REKTUR RSUD MUNTILAN Plt. KEPALA BIDANG PENUNJANG
ALADINASKESEHATAN

Eﬁpﬁ \RTO, MKes dr. DODI INDRA PERMADI
ibina Utama Muda Penata Tingkat I
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program P’:j;f;tn
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya mutu pelayanan di |Program Pengadaan,
setiap unit pelayanan RS Pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/RS
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
2 |Meningkatnya cakupan pelayanan luJumlahRumah Sakit Siap 1 RS
rawat jalan, rawat inap dan iPONEK dan Kegawatdaruratan
Program "l'ﬁ;.ﬁ;jémen Pelayanan
Kesehatan Masyarakat
1 i Jam ‘Buka Pelavcman Gawat | 24 Jam
Darurat ansransssnnssafissesisanrnrannrarrananttanttaanasssssssd
9 Waktu tanggap Pelayanan 4 menit
DOkter Gawat Darurat NS ETTTTTTTT T T
"3 Kematian Pasien <24 jam | 2% .|
4 Kematla_n ‘Pasien > 48 jam "0.22%
Program Anggaran Keterangan
1. Rp 12,509,139,000
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/Jiwa/Paruj
paru dan RS Mata
2. |Program Manajemen Pelayanan Rp 16,448,122,000 |Merupakan
Kesehatan Masyarakat program yg
mewadahi
kegiatan
belanja
operasional
BLUD RS
Jumlah Rp 28,957,261,000
Muntilan, 15 Januari 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

KABUPATEN MAGELANG

Jin. Kartini No. 13 % Informasi(0293) 587004 7% Sekretariat (0293) 587017 Fax (0293) 587017
#1GD (0293) 585392 e-mail rsudkabmgl@gmail.com Muntilan 56411

PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : RATNA ERNAWATI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. HENDARTO. MKes.
Jabatan : plt. Direktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. DIREKTUR RSUD MUNTILAN KEPALA BIDANG KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program Target
Program
(1) (2) (3) (1)
1. |Meningkatnya mutu pelayanan |Program Manajemen Pelayanan
di setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
2 |Terwujudnya pengelolaan | | i ijam Buka Pelayanan Gawat | 24 Jam
sumber daya RS yang Darurdt
professional dan akuntabel [ g WaktutanggapPelayanan B vy
Dokter Gawat Darurat
D Kematla“ Pasien<24jam = | 278
4 I(ematjan ‘Pasien > 48Jam 0.22%
Program Anggaran Keterangan
1. |Program Manajemen Pelayanan Rp 25,264,628,000 |Merupakan
Kesehatan Masyarakat program yg
mewadahi
kegiatan
belanja
operasional
BLUD RS
Muntilan, 15 Januari 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
KABUPATEN MAGELANG

Jin. Kartini No. 13 Binformasi(0293) 587004 % Sekretariat (0293) 587017 Fax (0293) 5687017
IGD (0293) 585392 e-mail rsudkabmgl@gmail.com Muntilan 56411
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ASLACHUDIN, SSos.
Jabatan : Kepala Subbag Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI PARASTUTI, SSos.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak\Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN

LPARASTUTI, SSos. ASLACHUDIN, SSos.
Pémbina Utama Muda Penata Tingkat I
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

. . . N Target
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program Kegiatan
(1) 2) (3 “)
1 [Meningkatnya mutu pelayanan di Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
2 |Meningkatnya Profesionalisme SDM di | 1 i Pelayanan dan Pendukung 12 bulan
setiap unit pelayanan RS sesuai bidang Pelayanan Rumah Sakit
tugasnya
Program dan Kegiatan Anggaran
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 550,000,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 550,000,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a. Biaya Pakaian Dinas Rp 90,000,000
b. Biaya Perjalanan Dinas Rp 100,000,000
c. Biaya Lembur Rp 10,000,000
d. Biaya Kursus, Pelatihan & Rp 350,000,000
Sosialisasi
Jumlah Rp 550,000,000
Muntilan, 15 Januari 2016
KEPALA N TATA USAHA KEPALA SUB KEPEGAWAIAN
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

KABUPATEN MAGELANG
Jin. Kartini No. 13 ®Informasi(0293) 587004 % Sekretariat (0293) 587017 Fax (0293) 587017
IGD (0293) 585392 e-mail rsudkabmgl@gmail.com Muntilan 56411
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SRENGGONO, SKM.
Jabatan : Kepala Subbag Rekam Medik

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : UMI PARASTUTI, SSos.

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(\ Muntilan, 15 Januari 2016
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BACGIAN ATA USAHA KEPALA SUBBAG REKAM MEDIK

?ARAS SRENGGONO, SKM.
“"  Pembina Penata Tingkat I
NIP.19670622 198803 2 007 NIP. 19630408 198811 1 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

. . . Target
No Sasaran egis SKP Indikator Kinerja Program \
Strategis D rj gr Kegiatan
(1) 2) (3) 4)
1 Meningkatnya mutu pelayanan di |Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
2 Terwujudnya pengelolaan sumber 1 i Pelayanan dan Pendukung 12 bulan
daya RS yang professional dan Pelayanan Rumah Sakit
akuntabel
3 Meningkatnya cakupan pelayanan
rawat jalan, rawat inap dan
penunjang
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 5,000,000 {Merupakan
Kesehatan Masyarakat Subbag yang
Kegiatan: ,l;"i i;gl:;mp u
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 5,000,000 Pelavanan
Kesehatan RS BLUD Rekgm Medis
Rincian Kegiatan dalam RAB dalam ’
BLUD: ... pelaksanaan-
a. Biaya Profil Rp 5,000,000 nya didukung
oleh kegiatan
subbag/
seksi lain
sesuai bidang
tugasnya
Jumlah Rp 5,000,000

NIP. 19670622 198803 2 007

Muntilan, 15 Januari 2016
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
KABUPATEN MAGELANG

Jin. Kartini No. 13 ®Informasi(0293) 587004 ®Sekretariat (0293) 587017 Fax (0293) 587017
IGD (0293) 585392 e-mail rsudkabmgi@gmail.com Muntilan 56411
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SITI DARODJAH, SKM, MKes.
Jabatan : Kepala Subbag Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI PARASTUTI, SSos.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAG UMUM

%

OMI PARASTUTI, SSos. SITI DARODJAH SKM, MKes.
Pembina Pembina
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

. . . . Target
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan
(1) ) (3) “4)
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di Program Pengadaan,
setiap unit pelayanan RS Pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/RS
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
Kegiatan:
2 |Terwujudnya pengelolaan sumber daya | 1 {Pengembangan dan
RS yang professional dan akuntabel Pemeliharaan SIMRS
Indikator Kinerja Kegiatan
3 [Meningkatnya cakupa.n pelayanan a.! Jumlah Ruang Instalasi 10 Ruang
rawat jalan, rawat inap dan penunjang Terintegrasi SIM RS /Instalasi
Program Manajemen Pelayanan
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1 iPeningkatan Mutu
Pelayanan Kesehatan RS
Indikator Kinerja Kegiatan
a.! Pelayanan dan Pendukung | 12 bulan
Pelayanan Rumah Sakit
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
1. |Program Peningkatan Sarana dan Rp 400,000,000
Prasarana Rumah Sakit/Jiwa/Paru-
paru dan RS Mata
Kegiatan
1. Pengembangan dan Pemeliharaan Rp 400,000,000
SIMRS
2. |Program Manajemen Pelayanan Rp 1,602,450,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. {Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 1,602,450,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a.iBiaya Barang Cetakan Rp 221,500,000
b.iBiaya Benda Pos dan Pengiriman Rp 8,700,000
c.iBiaya Alat Tulis kantor Rp 202,700,000
d.iBiaya Cetakan & Penggandaan Rp 50,000,000
e.iBiaya Makan Minum Rapat Rp 90,000,000
f.iBiaya Makan Minum Tamu Rp 25,000,000
g.iBiaya Pemeliharaan Alat Rp 116,000,000
Transpportasi
h.;Biaya Pemeliharaan Teknologi Rp 25,000,000
Informasi
i.iBiaya Pemeliharaan Alat Kantor & Rp 15,000,000
Rumah Tangga
j.iBiaya Pemeliharaan Rp 20,000,000
Mebeler/RT/Kantor
k.iBiaya Pemeliharaan Perlengkapan Rp 131,900,000
Kantor :
1.iBiaya Pemeliharaan Alat Rp 57,850,000
Komunikasi
m.; Biaya Bahan Bakar Rp 310,419,000
n.iBiaya Langganan Surat Rp 3,000,000
Kabar/Majalah
o.!Biaya Jasa Sewa Rp 3,000,000
p.iBiaya Peralatan Kantor & RT Rp 15,381,000




Nama Program dan Kegiatan Anggaran

g.iBiaya Promosi Media Cetak Rp 31,000,000
r.iBiaya Jasa Akomodasi Rp 15,000,000
s.iPengadaan Alat Kantor Lainnya Rp 75,000,000
t.;Pengadaan Mebeler Rp 85,000,000
u.iPengadaan Komputer Rp 51,000,000
v.iPengadaan Alat Komunikasi/Studio Rp 50,000,000

Jumlah Rp 2,002,450,000

Pembina
NIP. 19670622 198803 2 007

KEPALA SUBBAG UMUM

~

SITI DARODJAH, SKM, MKes
Pembina
NIP. 19691111 199402 2 004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : WAWAN HARYANTO, SKep.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. M SYUKRI, MPH.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

ak Pertama,
ELAYANAN KEPERAWATAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDP/x/NG PELAYANAN KEPALA SE

/

WAWAN (AARYANTO, SKep.

: Pembina
NIP. 196611“5" 99603 1 003 NIP. 19680706 198903 1 013
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No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target Program
(1) 2) (3 ()
1 [Meningkatnya mutu pelayanan di |[Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1 iPeningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan RS BLUD
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iPelayanan dan Pendukung 12 bulan
Pelayanan RS
Nama Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp -
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp - |[Merupakan
Kesehatan RS BLUD Seksi yang
Mengampu
Teknis
Pelayanan
Keperawatan,
dalam
pelaksanaan-
nya didukung
oleh kegiatan
subbag/ seksi
lain sesuai
tugasnya
Jumlah Rp -
Mu 15 Januari 2016
KEPALA BIDAN(G PELAYANAN KEPALA SE LAYANAN KEPERAWATAN

!

I
|

dr. M’!SYQQ’ RI, MPH
\embﬁla

NIP.19660115°199603 1 003 NIP. 19680706 198903 1 013
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FvRe I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : dr. ANA ROECHANAH, Sp.PK.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. M SYUKRI, MPH.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID@G PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
/ - ‘%
dr. M SYUKRI, MPH dr ANA ROECHANAH, Sp.PK.

\Pembina A Penata Tingkat I
NIP. 196%11»5/199603 1 003 NIP. 19680919 200604 2 002
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
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No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target Program
(1) 2) (3) “)
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1 iPeningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan RS BLUD
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iPelayanan dan Pendukung 12 bulan
Pelayanan RS
Nama Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 430,400,000 |Merupakan
Kesehatan Masyarakat Seksi yang
Kegiatan: Mengampu
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp 34,000,000 Teknis
Kesehatan RS BLUD Pelay anan
e ; Medis, dalam
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD: pelaksanaan-
oo . e nya didukung
a.iBiaya Penanganan Balita Gizi Rp 15,000,000 oleh kegiatan
Buruk subbag/seksi
b.iBiaya Pelayanan Kesehatan Rp 6,000,000 |1ain sesuai
KDRT tugasnya
c.iBiaya Pelayanan Penderita Rp 13,000,000
HIV/AIDS
2. Persiapan Akreditasi Rumah Rp 396,400,000
Sakit (DAK 2016)
Jumlah Rp 430,400,000

KEPALA BIDANG PELAYANAN
i

' |
dr. M YJ (R1/ MPH
P§mb§nh

NIP.19660118 199603 1 003

Muntilan, 15 Januari 2016

.

KEPALA SEKSI{PELAYANAN MEDIS

ANA ROECHANAH, Sp.PK
Penata Tingkat I
NIP. 19680919 200604 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : dr. DODI INDRA PERMADI
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DODI INDRA PERMADI.
Jabatan : plt. Kepala Bidang Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
dr. DODI INDRA PERMADI. dr. DODI INDRA PERMADI.
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19701119 200312 1 001 NIP. 19701119 200312 1 001
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
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No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target
Program
(1) 2) (3 ()
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di  [program Pengadaan,
setiap unit pelayanan RS Pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/RS
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
2 |Meningkatnya cakupan pelayanan |Kegiatan:
rawat J:a]an, rawat inap dan 1 iPengadaan Peralatan
penunjang Kesehatan (DAK 2016)
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iJumlah Penambahan Sarpras 1 paket
Pendukung Pelayanan RS alkes
Program Manajemen Pelayanan
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1 i{Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan RS BLUD
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iPelayanan dan Pendukung 12 bulan
Pelayanan RS
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
1. |Program Peningkatan Sarana dan Rp 2,559,912,000
Prasarana Rumah Sakit/Jiwa/Paru-
paru dan RS Mata
Kegiatan:
1 iPengadaan Peralatan Kesehatan Rp 2,559,912,000
(DAK 2016)
2. |Program Manajemen Pelayanan Rp 12,948,733,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp 12,948,733,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a.;Biaya Obat Rp 6,616,000,000
b.iBiaya Bahan Habis Pakai Rp 3,009,320,000
c.iBiaya Embalase Rp 78,079,000
d.iBiaya Bahan Makan Pasien Rp 121,812,000
e.iBiaya Bahan Nutrisi Karyawan Rp 328,025,000
f.iBiaya Gas dapur Rp 138,500,000
g.iBiaya Bahan dan Alat Rp 2,250,000
Dapur/Pantry
h.iBiaya Alat Kesehatan Rp 50,000,000
i.iBiaya Bahan dan Alat Rp 1,800,000,000
Laboratorium
j.iBiaya Bahan dan Alat Radiologi Rp 228,697,000
k.iPengadaan Alat Kedokteran Rp 545,000,000




Nama Program dan Kegiatan _Anggaran
I. Biaya Buka Sahur Karyawan Rp 31,050,000
Jumlah Rp 15,508,645,000

Muntilan, 15 Januari 2016

PLT. KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
dr. DODI INDRA PERMADI dr. DODI INDRA PERMADI
Penata Tingkat I Penata Tingkat [

NIP, 19701119 200312 1 001 NIP. 19701119 200312 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : NURWIDADI, SKM.
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medis

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. DODI INDRA PERMADI.

Jabatan : plt. Kepala Bidang Penunjang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15,Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI P JANG NON MEDIS

dr. DOPI INDRA PERMADL
Penata Tingkat I
NIP. 19701119 200312 1 001 NIP. 19650610 198503 1 002
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Nama Program dan Kegiatan Anggaran
2. {Program Manajemen Pelayanan Rp 3,499,389,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan.
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp 3,499,389,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a.iBiaya Outsourcing Rp 499,556,000
b.iBiaya Bahan dan Alat Santasi Rp 109,843,000
c.iBiaya Pemeliharaan Alat Rp 334,775,000
Kedokteran dan Kesehatan
d.iKalibrasi dan Sertifikasi Alat Rp 65,225,000
Kedokteran dan Alat Kesehatan
e.;Biaya Linen Rp 90,000,000
f.iBiaya Pemeliharaan Gedung Kantor Rp 250,000,000
_g.iBiaya Pemeliharaan Taman Rp 26,650,000
h.iBiaya Pemeliharaan Kendaraan Rp 1,500,000
Tidak Bermotor
i.iBiaya Pemeliharaan Alat Rumah Rp 40,000,000
Sakit
j.iBiaya Pemeliharaan Irigasi Rp 34,975,000
k.iBiaya Jasa Pemeriksaan Air, Udara Rp 16,914,000
dan Gas
|.iBiaya Perlengkapan Ruang Pasien Rp 24,500,000
m.iBiaya Bahan Pembersih dan Alat Rp 113,456,000
Kebersihan
n.iBiaya Bahan Persediaan Alat Rp 55,955,000
Listrik/Elektronik
o0.iBiaya Bahan Peralatan Kerja Rp 20,940,000
p.iBiaya Pengisian Tabung Pemadam Rp 8,125,000
Kebakaran
q.iBiaya Jasa Pemberantasan Rp 10,075,000
Serangga
r.iPembangunan Gedung dan Rp 1,796,000,000
Bangunan
s.iPengadaan Alat Dapur Rp 900,000
Jumlah Rp 13,448,616,000

Muntilan, 15[Januari 2016

PLT. KEPALA BIDANG PENUNJANG

Penata Tingkat 1
NIP. 19701119 200312 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : UMI KURNIA FITRI, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Akuntansi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA ERNAWATI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEUANGAN KEPALA SEKSI AKUNTANSI
¥
RATNA ERNAWATI, SE. UMI KURNIA FITRI, SE.
Pembina Penata Tingkat I

NIP.19660305 199412 2 004 NIP. 19731027 199803 2 008
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target
Program
(1) 2) 3 4
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
2 |Terwujudnya pengelolaan sumber daya |Kegiatan:
RS yang professional dan akuntabel 1 iPeningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan RS BLUD
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iPelayanan dan Pendukung 12 bulan
Pelayanan RS
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 3,163,634,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp 3,163,634,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a.iBiaya Uji Laboratorium, Radiologi Rp 60,000,000
dan PA
b.iBiaya Penggantian Darah Rp 1,008,000,000
c.iBiaya Piket Rp 39,520,000
d.iBiaya Upah Rp 87,360,000
e.iBiaya Honorarium Rp 459,967,000
f.iBiaya Listrik Rp 594,897,000
g. Biaya Jasa Telepon/Fax/Internet Rp 70,000,000
h. Biaya Air Rp 70,000,000
i. Biaya Jasa Konsultan Rp 551,290,000
j. Biaya Jasa Kebersihan Rp 48,600,000
k. Biaya Keanggotaan Rp 14,000,000
|. Biaya Premi Asuransi Rp 200,000,000
m. Biaya Sosial/Bencana Alam Rp 20,000,000
Jumlah Rp 3,163,634,000
Muntilan, 15 Januari 2016
KEPALA BIDANG KEUANGAN KEPALA SEKSI AKUNTANSI

/

RATNA ERNAWATI, SE
Pembina

NIP. 19660305 199412 2 004

N

UMI KURNIA FITRI,

-

SE

Penata Tingkat I

NIP. 19731027 199803 2 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : EKO RISTIYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA ERNAWATI, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muntilan, 15 Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEUANGAN KEPALA I ANGGARAN
/; ;
RATNA ERNAWATI, SE. EKO RISTIYANTO, SE.
Pembina , : Penata Tingkat I

NIP.19660305 199412 2 004 NIP. 19610716 198703 1 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KAUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target
Program
(1) 2 3 “)
1 {Meningkatnya mutu pelayanan di Program Manajemen Pelayanan
setiap unit pelayanan RS Kesehatan Masyarakat
2 |{Terwujudnya pengelolaan sumber daya |Kegiatan:
RS yang professional dan akuntabel 1 iPeningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan RS BLUD
Indikator Kinerja Kegiatan:
a.iPelayanan dan Pendukung 12 bulan
Pelayanan RS
Nama Program dan Kegiatan Anggaran
1 |Program Manajemen Pelayanan Rp 22,100,994,000
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:
1. iPeningkatan Mutu Pelayanan Rp 22,100,994,000
Kesehatan RS BLUD
Rincian Kegiatan dalam RAB
BLUD:
a.iGaji dan Tunjangan Pegawai Non Rp 2,100,994,000
PNS
b.iBiaya Jasa Pelayanan Medis Rp 20,000,000,000
Jumlah Rp 22,100,994,000
Muntilan, 15 Januari 2016
KEPALA BIDANG KEUANGAN KEPALA ANGGARAN

/

RATNA ERNAWATI, SE
Pembina
NIP. 19660305 199412 2 004

EKOQO RISTIYANTO, SE
Penata Tingkat 1

NIP. 19610716 198703 1 007




